
ИНФОРМАЦИЯ

616230

Източници на бюджета:
преходен остатък от 2021г. 13277
средства по формула 

Първоначално утвърден бюджет : 560543

-средства за учебници и учебни помагала 5632

средства по НП за изплащане обезщ.на персонала 301

 НП"ИКТ в училище"за електронен дневник

-средства за работа с ученици от уязвими групи 16956

- средства по ПМС 129/2000г."Спорт за всички" 540

-средства за увеличение на трудовите възнаграждения на 

персонала;за издръжката

15311

-средства за допълнит. възнагр. за постигнати резултати

 - средства по ПМС №371/2021г.за Ковид-19 

дофинансиране

 НП"Подкрепа на образов. медиатори и социалните работници" 3670

интелигентен растеж"ОБРАЗОВАНИЕ ЗА УТРЕШНИЯ 

ДЕН"

Получени средства по ОП"Наука и образование за 1007

интелигентен растеж"-ПОДКРЕПА ЗА УСПЕХ"

% на планираните и получени бюджетни средства :

1. Планираните и отчетени разходи по бюджета на училището са както следва:

Показатели §§ План за 

2022r.

Отчет към 

30.09.2022 

г. 

% на 

изпълне

ние

1 2 3 4 5*

Заплати за перс.нает по труд. и служ.правоотношения 01-00 411032 301558 73.37

-запл.на персонала по труд. правоотношения 01-01 395208 301317 76.24

-запл. от правоотношения,приравнени към трудовите 01-03 0 0 0.00

от   Обединено училище"Св.Паисий Хилендарски"- с. Корница

Допълнително финансиране чрез ПРБК:

Към 30.09.2022 год. училището има утвърден бюджет в  лева.

за изпълнението на делегирания бюджет на училището към  30.09.2022г.



- ДМС и др.възнаграждения 01-09 15824 241 1.52

Други възнагражд. и плащания за персонала 02-00 15381 8762 56.97

- за нещатен персонал по трудови правоотношения 02-01 0 0 0.00

- за персонал извънтрудови правоотношения 02-02 0 0 0.00

- изплатени суми от СБКО,за облекло и др.на персонала, с 

характер на възнаграждение

02-05 13480 7684 57.00

- обезщетения на перс. с характер на възнаграждения 02-08 301 458 152.16

- други плащания и възнаграждения 02-09 1600 620 38.75

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 05-00 114472 69588 60.79

- осигурителни вноски от работодатели за ДОО 05-51 63706 34734 54.52

- осигурителни вноски от работодатели за УПФ 05-52 17193 11599 67.46

- здравно-осигурителни вноски от работодатели 05-60 21573 14739 68.32

- вноски за допълн. зад.осигуряване от работодатели /ДЗПО/ 05-80 12000 8516 70.97

ИЗДРЪЖКА 10-00 69389 47863 68.98

- храна 10-11 8062 3564 44.21

- медикаменти 10-12 0 0 0.00

- постелен инвентар и облекло 10-13 1500 0 0.00

- учебни и научно-изследов. разходи и книги за библиотеката 10-14 5882 5624 0.00

- материали 10-15 16540 6111 36.95

- вода, горива и енергия 10-16 16000 26355 164.72

- разходи за външни услуги 10-20 8000 3547 44.34

- текущ ремонт 10-30 2606 1730 66.39

- командировки в страната 10-51 800 932 116.50

- краткосрочни командировки в чужбина 10-52 0 0 0.00

- разходи за застраховки 10-62 128 0 0.00

- такса ангажимент по заеми 10-63 0 0 0.00

- други финасови услуги 10-69 0 0 0.00

- др. разходи за СБКО /без тези по §02-05/ 10-91 9871 0 0.00

- глоби, неустойки, наказ.лихви и съдебни обезщетения 10-92 0 0 0.00

- др. некласифицирани в др. параграфи и подпараграфи 10-98 0 0 0.00

- платени данъци, мита и такси /без осиг.вн. за ДОО,НЗОК/ 19-81 2852 2852 100.00

Стипендии 40-00 0 0 0.00

Основен ремонт на дълготрайни материални активи 51-00 0 0 0.00

Придобиване на дълготрайни материални активи 52-00 3104 0 0.00

Придобиване на нематериални дълготрайни активи 53-00 0 0 0.00

Всичко: 616230 430623 69.88%

2.Разходите по проект"Образование за утрешния ден" са:0.00лв.

3.Разходите по проект"Подкрепа за успех"са:6142.00лв.

                                                          Гл. счетоводител: / М.Джугданова /

                                                                              Директор: / Ю.Бялк  /

4. Към 30.09.2022год. училището няма неразплатени разходи.


